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SURAT EDARAN
Nomor: 19629 /SJ/B.IL.4/Kp.07.6/07/2017
TENTANG

PEDOMAN PENYESUAIAN/INPASSING JABATAN FUNGSIONAL PRANATA HUMAS

Menindakianjuti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2016 tentang Pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil dalam Jabatan Fungsional melalui Penyesuaian/Inpassing, disampaikan hal-
hal sebagai berikut:

1. Berdasarkan Surat Direktorat Jenderal Informasi dan Komunikasi Publik Nomor
11/KOMINFO/DJIKP/ik.01.02/1/2017 tanggal 16 Januari 2017 perihal pedoman
penyesuaian/inpassing Jabatan Fungsional Pranata Humas telah ditetapkan dan berlaku
terhitung mulai tanggal 21 Desember 2016 sampai dengan Desember 2018

2. Dengan berlakunya Surat Direktorat Jenderal Informasi dan Komunikasi Publik tersebut,
maka usulan pengangkatan dari jabatan lain ke dalam jabatan fungsional Pranata
Humas dilakukan melalui Penyesuaian/inpassing.

3. Untuk keterangan lebih lanjut mengenai pelaksanaan Penyesuaian/inpassing dapat
menghubungi Biro Kepegawaian c.q. Bagian Asesmen dan Bina Pegawai Biro
Kepegawaian Sekretariat Jenderal.

4. Tata cara pelaksanaan penyesuaian//npassing Jabatan Fungsional Pranata Humas
tercantum pada lampiran 1 Surat Edaran ini

26 Juli 2017

gama_.-

7 Aers js Jenderal,

Tembusan
Menteri Agama Republik indonesia.



Lampiran 1

Nomor: B- 10629 /SJ/B.11.4/Kp.07.6/07/2017

Tanggal 26 Juli

2017

Tata Cara Pelaksanaan Penyesuaian/Inpassing

A. Ketentuan penyesuaian/inpassing :

1. Penyesuaian/inpassing ke dalam jabatan fungsional pranata humas keterampilan
atau keahlian ditujukan bagi:

a.

b.

PNS yang telah dan masih menjalankan tugas di bidang pelayanan informasi dan
kehumasan berdasarkan keputusan pejabat yang berwenang:

PNS yang masih menjalankan tugas jabatan sesuai dengan formasi jabatan
fungsional pranata humas dan telah mendapatkan kenaikan pangkat setingkat
lebih tinggi;

. Pejabat pimpinan tinggi, administrator, dan pengawas yang memiliki kesesuaian

antara jabatan terakhir yang diduduki dengan jabatan fungsional pranata humas;

. PNS yang dibebaskan sementara dari jabatannya karena dalam jangka waktu 5

(lima) tahun sejak diangkat dalam jabatan/pangkat terakhir tidak dapat memenuhi
angka kredit untuk kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi.

2. Untuk menjamin keseimbangan antara beban kerja dan jumlah PNS yang akan

disesuaikan penyesuaian/inpassing, pelaksanaannya harus mempertimbangkan
kebutuhan organisasi

B. Persyaratan penyesuaian/inpassing:
1. Jabatan fungsional keterampilan

a.

b.

C.

Berijazah paling rendah diploma Il bidang komunikasi serta kualifikasi lain yang
ditentukan oleh menteri komunikasi dan informatika;

Pangkat paling rendah pengatur, golongan lIl/c sesuai dengan persyaratan
kepangkatan dari jabatan yang akan diduduki;

Memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas dibidang pelayanan informasi
dan kehumasan selama paling kurang 2 (dua) tahun;

Mengikuti dan lulus uji kompetensi di bidang jabatan fungsional pranata humas
yang diselenggarakan oleh Biro Kepegawaian

Nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun, dan

Usia paling tinggi 3 (tiga) tahun sebelum batas usia pensiun dalam jabatan bagi
pejabat pelaksana dan 2 (dua) tahun sebelum batas usia pensiun dalam jabatan
terakhir bagi administrator dan pengawas

2. Jabatan fungsional keahlian

a.

Berijazah paling rendah strata satu (S-1/Diploma IV (D-V) atau berijazah paling
atau yang sederajat di bidang komunikasi serta kualifikasi lain yang ditentukan
oleh menteri komunikasi dan informatika dari pendidikan tinggi yang
terakreditasi;

Pangkat paling rendah pengatur, golongan Il/c sesuai dengan persyaratan
kepangkatan dari jabatan yang akan diduduki;

Memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas dibidang pelayanan informasi
dan kehumasan selama paling kurang 2 (dua) tahun;

Mengikuti dan lulus uji kompetensi di bidang jabatan fungsional pranata humas
yang diselenggarakan oleh Biro Kepegawaian

Nilai prestasi kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 (satu) tahun, dan

Usia paling tinggi 3 (tiga) tahun sebelum batas usia pensiun dalam jabatan bagi
pejabat pelaksana, 2 (dua) tahun sebelum batas usia pensiun dalam jabatan
terakhir bagi administrator dan pengawas, 1 (satu) tahun sebelum batas usia
pensiun dalam jabatan terakhir bagi administrator yang akan menduduki jabatan
fungsional ahli madya dan 1 (satu) tahun sebelum batas usia pensiun dalam
jabatan terakhir bagi pejabat pimpinan tinggi



C. Tata cara penyesuaian/inpassing
1. Biro Kepegawaian melakukan verifikasi atau seleksi administrasi untuk mencocokkan

. kesesuaian persyaratan penyesuaian/inpassing dan administratif. Persyaratan
administratif terdiri dari:

Fotokopi ijazah terakhir:

Fotokopi SK pengangkatan jabatan terakhir:

Fotokopi penilaian kinerja satu tahun terakhir;

Surat pernyataan komitmen melaksanakan kegiatan jabatan fungsional pranata

humas (lampiran 1)

2. PNS yang memenuhi syarat penyesuaian/inpassing untuk diangkat menjadi pejabat
pranata humas diikutsertakan dalam uji kompetensi

3. PNS yang sudah mengikuti pendidikan dan pelatihan pembentukan jabatan
fungsional pranata humas baik tingkat terampil atau tingkat ahli dapat diangkat ke

dalam jabatan fungsional pranata humas melalui proses inpassing setelah mengikuti
uji kompetensi

coop

D. Petunjuk teknis pelaksanaan dan tata cara penggunaan sistem Penyesuaian/inpassing

dapat ditihat di https:fmranatahumas.kominfo.c;o.idnndex.phpfifphﬂnformgusi;
pembinaan/inpassing/

E. Usulan Penyesuaian/inpassing disampaikan ke Bagian Asesmen dan Bina Pegawai
Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.
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